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	  北大荒建设集团有限公司总部岗位招聘计划表

	序号
	部门
	岗位
	人数
	招聘
范围
	任职
资格
	能力
要求
	岗位
职责
	薪资
范围
	工作
地点

	1
	工程管理部
	技术质量

工程师
	1
	垦区

内部
	35周岁以下（1987年5月以后出生）；本科及以上学历；土木工程等相关专业；工程相关专业高级职称；持有一级建造师证书；同时持有行业内其他证书者优先。
	1.具有5年及以上大型工程建设项目管理经验，对工程质量管理有较深入的认识；
2.熟悉国家及省市施工技术质量规范及法律法规；
3.具有优秀的沟通协调、组织管理、分析判断能力；
4.吃苦耐劳，适应长期出差者优先。
	1、负责工程管理部的技术、质量管理工作，检查项目质量标准化实施情况、检查工程实体质量；
2.负责收集在建工程综合月报表并汇总整理、上报建投集团项目实施跟踪管理月报表、收集项目竣工资料并整理归档；
3.负责施工组织设计及专项施工方案的初审工作；
4.负责投标文件技术标的编制工作；
5.负责组织各单位专业技术人员参加行业的现场会、经验交流观摩会工作；
6.负责申报科技创新奖项、优质工程、绿色施工示范工程奖项材料收集申报工作；负责申报公司哈尔滨市建筑业优秀企业、公司领导优秀个人；编写申报QC小组活动卓越领导者、优秀企业；
7.负责公司企业BI数据决策平台（数字项目平台）、众和软件中工程数据等工程相关信息化软件维护管理工作；
8.负责企业“三标一规范”管理体系工程管理部分汇总；获取、识别、更新、执行现行技术法规与标准；
9.负责组织公司专业技术人员的技术、质量管理、信息化管理、软件制图等相关培训工作。
	年薪

6-9万
	哈尔滨

	
	合计
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	备注：综合能力突出者，条件可适当放宽。
	
	


