黑龙江北大荒房地产股份有限公司

下属子公司招聘公告
黑龙江北大荒房地产股份有限公司隶属于北大荒建设集团有限公司。公司经营范围包括：按照房地产资质经营范围从事经营活动；房地产行业投资(法律、行政法规限制的项目除外)；购销：建筑材料、化工轻工材料（不含有毒、有害、易燃、易爆危险品）、工艺美术品（不含象牙、犀牛和虎及其制品）、家具、机械电器设备（汽车除外）、五金交电、纺织品、计算机软硬件、                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  日用百货；社会经济咨询服务（不含投资咨询）等。

海南北大荒房地产开发有限公司隶属于黑龙江北大荒房地产股份有限公司，公司经营范围包括：房地产开发与经营（凭许可证经营），房地产投资管理，建筑材料销售，园林绿化，房屋租赁，酒店管理。重点项目包括三亚市北大荒·海棠温泉溪谷项目等。

现公开招聘优秀人才，特公告如下：

—、招聘岗位

海南北大荒房地产开发有限公司1个部门共计1个岗位，招聘范围、任职资格、能力要求及岗位职责等信息，详见《岗位招聘计划表》（附件1）。

二、招聘条件

（一）基本条件

1.遵守国家法律法规，拥护中国共产党的领导；

2.具有良好的职业道德和职业素养；

3.具有较强的敬业精神和责任意识；

4.具备岗位要求的专业知识和职业技能；

5.具备适应岗位要求的身体和心理条件。

（二）有以下情形之一者不得应聘：

1.不具备招聘岗位要求的教育背景、专业资质、从业经验的；

2.所提供个人信息及情况与实际情况不符的；

3.患有传染病或其他疾病不适合从事拟聘岗位的；

4.与其他用人单位存在未解决劳动争议，或在规定时间内未与原用人单位解除劳动关系的；

5.被司法机关或纪检监察机关立案侦査、审查；因违规违纪等原因受到原单位追责或辞退；受过司法机关刑事处罚的；

6.因个人原因列入失信名单的；

7.参与过邪教或非法传销的。
三、工作地点

海南省三亚市。

四、薪酬福利

（一）薪酬待遇：详见《岗位招聘计划表》（附件1）。

（二）福利待遇：四险一金，餐补等其他员工福利。

五、招聘流程
（一）网络报名
1.本次公开招聘通过电子邮箱形式报名。应聘者请填写《应聘报名表》（附件2），完成岗位申请，同时将身份证、毕业证、学位证、职业资格证、专业技术资格证、荣誉证书等扫描形成一个PDF格式的附件上传，邮件以“应聘部门+应聘岗位+姓名”形式命名，发送到邮箱bdhfdc2021@163.com。

2.报名时间：自2022年5月24日至2022年5月27日截止，超期不再受理。

3.应聘人员应保证报名表内容填写准确、完整（包括学历、 简历、证书及职称等），符合招聘岗位的要求，如因个人原因未 能完整准确填写报名表信息或上传证书不完整导致资格审查未通过的，责任自负。

4.应聘人员应保证所提供的应聘材料真实可靠，如有虚假， 取消应聘资格，公司将对应聘人员信息进行严格保密。

（二）资格审查
应聘者的报名资料由相关部门结合岗位任职要求进行严格审查。
笔试

原则上，资格审查通过者需参加统一笔试。但由于疫情形势严峻，本次招聘暂不设置笔试环节，将在面试中设置现场答题环节。
（四）面试
1.应聘者在收到面试通知后，需按通知要求准时参加面试。本次招聘采用线上面试的形式。
2.面试评审小组由3名评委组成，分别是：黑龙江北大荒房地产评委1名，海南北大荒房地产评委2名。
3.面试满分100分。面试由自我介绍和现场答题两部分组成。自我介绍占25分，时长为2分钟/人，内容主要包括本人业绩成果、竞聘优势等，超时停止介绍。现场答题占75分，共三题，每题25分。

（五）综合评定
1.按总分从高到低排序确定拟聘人选。面试成绩低于70分，不予聘用。
2.综合评定后人选均不符合岗位要求的，取消岗位招聘。
（六）体检
拟聘人选需到权威医疗机构或体检机构参加入职体检，体检合格的，予以正式录用；不合格的，不予录用。体检费用自理。
（七）背景调查
背景调查的相关情况作为拟聘用人员是否被聘用的重要参考条件，调查结果与应聘期间提供信息不符者，不予录用。
（八）报到
面试通过者需按通知要求准时报到。拟聘人员试用期为3个月，试用期满经考核合格者，予以转正；不合格者，解除劳动关系。
六、其他事项
（一）应聘人员须认真如实填写《应聘报名表》。因个人原因造成信息不全、有误的，填写信息表与上传的附件不一致的，由应聘人员承担责任；弄虚作假的，取消应聘资格。

（二）拟录用公司外部人员必须与原单位解除劳动关系，并出具相关材料。如不能提供相关证明，不予录用。

（三）应聘者应保持联系电话通畅，届时将会通过电话或短信的方式通知考试详情。若因个人原因导致错过考试环节的，后果自负。

（四）招聘公告中未尽事宜应聘者可以电话进行咨询。

咨询方式：18646937233  ，张洋。

附件：
1.《岗位招聘计划表》
2.《应聘报名表》

                 黑龙江北大荒房地产股份有限公司
               2022年5月24日



